Formandens beretning ved Generalforsamlingen, onsdag den 18. marts
2026

Stotteforeningen for Hospice Djursland & Bgrne- og Ungehospice
Strandbakkehuset.

Indledning

Det er min farste beretning jeg skal afholde og dermed ogsa farste ar som
formand, efter en arreekke med Egon Jensen ved roret.

Aret startede desveerre noget turbulent, hvor to bestyrelsesmedlemmer fa dage
efter generalforsamlingen valgte at treekke sig lidt senere mistede vi yderligere
et.

Det medfarte naturligvis til refleksioner bade hos mig og i bestyrelsen. Efter
droftelser i bestyrelsen over forlgbet var der 100% stgtte og opbakning til mig og
det er jeg meget taknemmelig for.

Men, der er jo ikke noget der er sa skidt at det ikke er godt for noget — vores
suppleanter tradte til og vi har efterfalgende en fantastisk sammentgmret
bestyrelse, hvor tonen og humgaret igen er godt og konstruktivt.

Det er vigtigt at bestyrelsen er bredt sammensat, har stor diversitet i forhold til
kan, alder, kompetencer og ikke mindst erfaring med stgtteforeningens arbejde -
og det synes jeg vi er lykkedes overordentlig godt med.

Mange foreninger keemper med at fa frivillige til foreningsarbejde og det var ogsa
vores store bekymring. Vi valgte imidlertid at kigge dybt i vores netveerk og det
lykkedes sidste ar at fa to lidt yngre bestyrelsesmedlemmer ombord der bidrager
med nye kompetencer og viden - der sammen med vores eksisterende
kompetencer og viden har skabt ekstra veerdi i bestyrelsesarbejdet og ikke
mindst i vores resultater.

Hvad er vores opgaver
Stgtteforeningen vedtaegter er klare ift. bestyrelsens opgaver.

e Stgtte aktiviteter og det almene vel pa de to hospicer
e Udbrede kendskabet til hospicetanken
e Bidrage med et medlem til bestyrelsen for de to hospicer

Classification: Confidential



Vi har et rigtig godt og neert samarbejder med ledelsen, medarbejderne, alle de
frivillige og bestyrelsen pa Hospice Djursland og Strandbakkehuset.

Foreningens egenkapital er robust, sd pa mange mader burde vi egentlig veere
meget tilfredse.

Imidlertid ser vi desveerre et hurtigt faldende medlemstal, der pa sigt vil give os
store udfordringer hvis vi skal fastholde vores gkonomiske forpligtelser og det
nuvaerende stgtte-niveau til de to hospicer.

For fa ar siden kunne foreningen bryste sig med at have over 2.300 medlemmer.
Det kan vi ikke mere. Ved udgange af 2025 var vi nede pa 1880 medlemmer. Det
betyder et tab pa nsesten 500 medlemmer pa fa ar - og det forsaetter hvis vi ikke
gaor noget. Vi ser desveerre ofte at vores seldste og meget loyale medlemmer
forsvinder — og det skyldes desveerre at de gar bort.

Bestyrelsen startede derfor sidste ar et strategiarbejde, der med udgangspunkt i
vores vedtaegter og i teet samarbejde med ledelse og bestyrelsen for Hospice
Djursland & Strandbakkehuset, har formuleret en 5 arsplan med to
veldefinerede mal:

1) Minimum 2000 medlemmer ultimo 2029
2) @ge skonomiske statte med 30 % ultimo 2029 (ift. 2024)

Konkrete understgttende aktiviteter i 2026

e |gangseette medlemsannonceringer pa de sociale medier i samarbejde
med Seekings

e Etableret en ny hjemmeside hvor vi kan optage nye medlemmer via et
betalingsmodul

e Lave min. 10 fondssggninger

e Udvikle et program til nye erhvervsmedlemmer (som sa skal
implementeres i 2027)

Vi har leert, at maden at fa nye medlemmer ombord har a&endret sig veesentligt de
seneste 3-5 ar. De fleste andre humanitaere og non-profit organisationer
arbejder i dag primeert via de sociale medier og det har vi besluttet ogsa at gare —
og det kommer jeg tilbage til lidt senere i beretningen.
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Hvad har vi ellers faet tiden til at ga med i 2025 udover lave en strategiplan?

Vi har deltaget i Knaekcancer lgbet i Arhus - primzert tilrettet
medarbejdere, men ogsa for at udbrede hospicetanken og ikke mindst at
forsgge at skaffe os nye medlemmer.

Vi har afholdt Hospitalsklovne arrangement pa Rgnde Hgjskole i
samarbejde med Stgtteforeningen for Rende Hgjskole og Bregnet
Sognerad - primeert rettet til de mange dejlige frivillige, men ogsa for at
udbrede hospicetanken og ikke mindst at forsgge at skaffe os nye
medlemmer.

Vi har lavet stgttedonationer for sammenlagt (659.000 kr.)

Nye mabler

Teltlejr for patienter

En ekstraordinaer donation til et Spa-bad for patienter

Nytarskur for frivillige og medarbejdere

Foredrag med hospitals preest Ruth Jstergaard

Sangforedrag med sangskriver og komponist Marianne Sggaard
Fysioterapeut

Sidst men ikke mindst del-finansieret Charlottes len der koordinerer
alle de frivillige

Vi har nedsat et SoMe udvalg (Casper, Elisabeth og undertegnede har
arbejdet med sociale medier og hjemmesider og mgdtes med
leverandgrer og forhandlet tilbud.)

Vi har gennemfgrt et Fondssegningskursus (Casper)

Vi har deltaget i HospiceSagen arsmgde (Birthe & Lars)

Vi har fulgt op pa medlemmer der af den ene eller anden arsag ikke betaler
(Birthe og Lena)

Vi har udsendt takkebreve tildem der har sendt os pengegaver og
donationeri 2025

Vi har kommunikeret og lavet aftaler med indsamlere der gnsker at donere
penge til os

Vi har ansggt Indsamlingsneevnet og faet godkendt 3
indsamlingsansggninger (Johnny, BASIVA og fornyelse af vores egen
generelle ansggning) (Egon)
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Hvad er det vi laver og hvad er det pengene gar til?

P& Knaekcancer lgbet i Arhus deltog vi bAde med labesko en lille
udstillingspavillon og vi var overbeviste om at vi ville komme hjem med mange
nye udfyldte indmeldelsesblanketter.

Vi havde mange rigtig gode og interessant samtaler med unge mennesker — men
det blev kun til to nye medlemmer — hvoraf vi kendte den ene i forvejen!

MEN -vi leerte tre ting:

1) Veer meget klar i kommunikationen ift.
2) Hvad laver Stgtteforeningen
3) Hvad er det pengene gar til

Det er tydeligt at vi mgder et nyt og yngre publikum, der er vant til hele tiden at
skulle veelge mellem mange forskellige tilbud, herunder andre foreninger,
humaniteere organisationer og andre tilbud - og det blev tydeligt - vi har 5
sekunder til at fa deres opmeerksomhed - og fejler du der — er de allerede videre
til det neeste tilbud. Det er den virkelighed og verden vi lever i.

Vi har derfor ogsa arbejdet med at tydeliggarelse af vores kommunikation
omkring:

e Hvad det er Stgtteforeningen laver og
e Hvad pengene bruges til.

Samtidig har bestyrelsen besluttet at forsgge at skaffe medlemmer via de
sociale medier og indledet et 12 mdrs. samarbejde med Seeking der skal hjeelpe
os med at begéa os pé alle de sociale medier og identificere og tiltraekke nye
medlemmer og endeligt f& dem ombord som betalende medlemmer.

Sa det bliver rigtig speendende til neeste ars generalforsamling hvor vi
forhabentlig kan forteelle at vores initiativ omkring de sociale medier er lykkes —
men, jeg vil understrege, at det bliver en ny made for os at finde med
medlemmer pa og det skal lykkes.

Det betyder dog ikke at vi helt holder med at finde medlemmer pa den gamle
analoge metode. Og i den forbindelse vi vil meget gerne bede alle kigger rundt i
jeres netveerk blandt venner, bekendte, familien og kolleger udpege jer 1 eller 2
kandidater som nye medlemmer til vores forening og ikke mindst for at stgtte
vores arbejde.
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Afslutning

Vi er ved enden af min beretning og haber at jeg har givet jer et indblik ind i hvad
det ervi har lavet i 2025 og en indsigt ind i vores udfordringer og hvad vi arbejder
med i 2026.

Der er heldigvis en masse af muligheder — sa vi skal nok na vores mal og haber vi
star et andet sted naeste ar med en masse mere erfaringer med at veere pa de
sociale medier.

Afslutningsvis vil jeg sende en stor tak til:
Elin — jeg veerdseetter virkeligt vores samarbejde.

De mange frivillige — De ggr et helt fantastisk og meningsfuldt arbejde for
patienter, pargrende og medarbejderne. | er uundveerlige.

Medarbejderne — top dedikerede og kompetente. Jeg er dybt imponeret.
Bestyrelsen pa Hospice Djursland og Barne- Ungehospice Strandbakkehuset
Vores indsamlere der har valgt at stgtte os — af hjertet tak

Vores kassere —vi er meget taknemmelig for dit vigtige arbejde.

Bestyrelsen i Stgtteforeningen, for jeres opbakning, gode ideer og samarbejde
gennem det seneste ar. | gar en keempe forskel og er et vigtigt grundlag for at
patienter og pargrende far bedre rammer, lindring i en svaer tid i deres liv.

Til allersidst vil jeg takke Birthe Bruun for dit iheerdige arbejde i bestyrelsen, bade
som suppleant og senest som bestyrelsesmedlem.

Classification: Confidential



